Freistaat [E&%# Ministerium
LA o=y fiir Bildung,
] ] Thurlngen ‘_,""' Wissenschaft und Kultur
Bewertung Mitarbeit
Schuljahr fur den Schuler / die Schilerin Bewertung
Einschatzung »sehr gut® »gut® »,befriedigend* ,hicht befriedigend*
= verdient besondere Anerkennung = entspricht in vollem Maf3e den = entspricht den Erwartungen im Ganzen = entspricht nicht den Erwartungen
Schwer- Erwartungen ohne wesentliche Einschrankungen
punkte
Beteiligung am D beteiligt sich immer mit groRem Inte- D beteiligt sich mit Interesse am Unter- D beteiligt sich selten aktiv am Unter- D beteiligt sich kaum am Unterrichtsge-
Unterricht resse aktivam Unterrichtsgeschehen, richtsgeschehen, stellt Fragen und richtsgeschehen, stellt kaum Fragen schehen, auBert keine eigenen Fragen
stellt relevante Fragen, bringt eigene zeigt Engagement bei der Umsetzung und bringt kaum eigene Ideen ein, be- und Gedanken, bendtigt haufig Aufforde-
Ideen ein, zeigt ausgepragtes Engage- der konkreten Lerntatigkeiten noétigt ab und an Aufforderung fur die rung fur die Umsetzung der konkreten
ment bei der Umsetzung der konkreten Umsetzung der konkreten Lerntatigkei- Lerntatigkeiten
Lerntatigkeiten ten

selbstandiges Ar- I:l arbeitet eigensténdig und strukturiert, I:l arbeitet Uberwiegend selbsténdig, be- I:l arbeitet nicht immer selbstandig, nutzt I:l arbeitet haufig nicht selbsténdig, bendtigt
beiten kann selbstandig und situationsbezo- noétigt kaum Unterstitzung von ande- grundlegende Lernstrategien und - sehr oft Unterstutzung, wendet bereits

gen Lernstrategien und -techniken wah- ren, wendet bekannte Lernstrategien techniken, benétigt haufig Unterstit- bekannte Lernstrategien und -techniken
len sowie anwenden, findet eigene L6- und -techniken sinnvoll an, verfolgt ge- zung bei der Erreichung von gesetzten selten eigenstandig an, kann eigene Ar-
sungswege bei Aufgaben, kann sich setzte Arbeitsziele und plant eigene Arbeitszielen beitsziele und Lernzeiten nicht gut struk-
selbst Arbeitsziele setzen und Lernzei- Lernzeiten turieren

ten effektiv planen

Teamfahigkeit I:I verfigt Uber eine ausgepragte Sozial- I:I verfiigt Gber eine gute Sozialkompe- I:I verfugt Uber eine grundlegende Sozial- I:I zeigt Schwierigkeiten in der Sozialkom-
kompetenz, tragt stets zu fairer Arbeits- tenz, tragt zu fairer Arbeitsverteilung kompetenz, bringt sich nur bedingt in petenz, zeigt kaum Kooperationsbereit-

verteilung und gemeinsamer Zielerrei- und gemeinsamer Zielerreichung bei kooperativen Aufgabenformaten ein, schaft und stort durch sein Verhalten
chung bei kooperativen Arbeiten bei, kooperativen Aufgaben bei, kooperiert kooperiert mit wenigen Mitschilern wiederholt den Gruppenprozess und den
kooperiert mit gesamter Lerngruppe mit den meisten Mitschilern gemeinsamen Lernfortschritt

(unabhangig von Freundschaften),
Ubernimmt Mitverantwortung fir den
gemeinsamen Lernprozess

Lernbereitschaft zeigt Anstrengungsbereitschaft, auch zeigt Anstrengung und Durchhaltever- zeigt Uberwiegend Anstrengung und zeigt wenig bis keine Anstrengungsbe-
[¢] gung |:| 9 gung |:| 9 g gung g 9 gung

wenn das Thema nicht von eigenem In- mogen bei relevanten Lernthemen, Durchhaltevermdgen bei relevanten reitschaft und Durchhaltevermégen, lasst
teresse ist, zeigt Durchhaltevermdgen, meist keine Ermunterung durch Pada- Lernthemen, lasst sich von Herausfor- sich selten ermuntern, an einem Thema /
auch wenn das Thema / die Aufgabe gogen notwendig derungen teilweise entmutigen einer Aufgabe weiterzuarbeiten, geht ver-
gerade schwer fallt, keine Ermunterung pflichtenden Aufgaben selten bzw. nicht
durch Padagogen notwendig, uber- nach

nimmt zusatzliche Aufgaben
Zielstrebigkeit D verfligt Uber ein ausgepragtes Konzent- D arbeitet konzentriert, 18sst sich nicht |:| |asst sich leicht ablenken, setzt sich D ist haufig unkonzentriert, ist meist nur

rationsvermogen und vermeidet Ablen- ablenken, setzt sich selbst Ziele und selten selbst Ziele fir den eigenen kurzzeitig auf ein Ziel fokussiert, gibt
kung, setzt sich selbst realistische arbeitet an deren Umsetzung meist Lernerfolg, bendtigt meist Erinnerung schnell auf und bendtigt Hinweise und
Ziele, verfolgt sie planvoll und ausdau- planvoll und ausdauernd an die gestellten Ziele Erinnerung, um weiter zu arbeiten
ernd, sucht und findet passende L6-
sungswege
Aufgaben- D arbeitet sehr ausdauernd und fokus- D arbeitet ausdauernd und fokussiert, D ist nicht immer ausdauernd und fokus- D ist wenig fokussiert, zeigt geringe Aus-
erflllung siert, bleibt geduldig bei einer Aufgabe, Wiederholungen werden sinnvoll ge- siert, Wiederholungen werden gele- dauer, Aufgaben bleiben oft unvollstan-
wiederholt notwendige Lerntatigkeiten nutzt, um Lerninhalte zu festigen gentlich zur Festigung genutzt dig und werden meist nicht nachgeholt

mehrfach bis sie verinnerlicht sind

Es missen nicht alle Kriterien fir eine Bewertung voll zutreffen. Treffen 2/3 der Kriterien zu, so kann die Bewertung entsprechend erteilt werden.

Bei der Bewertung sind gesundheitliche Beeintrachtigungen oder ein festgestellter sonderpadagogischer Forderbedarf des Schilers angemessen zu beriicksichtigen; arztliche und sonderpadagogische

Gutachten sowie die jeweiligen Forderplane sind zu beachten.
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